
CEntre de soutien et de formation aux Données de la REcherche CEDRE

Le 1er décembre 2022
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« Intégration et Développement à Aix-Marseille par la formation »

Le projet IDeAL (2020-2029)

Une Ecole de 
Développement des Talents 

qui vise à développer les 
compétences de l’ensemble 

des personnels sur trois piliers 
(Compétences transverses, 
Management des Talents et 
Personnels académiques)

En lien avec la DRH, CIPE et 
SFPC

Un CEntre de soutien et de 
formation aux Données de la 

REcherche

qui vise à soutenir la 
communauté scientifique sur 

l’ensemble de ses 
problématiques liées à la 
gestion de leur données

En lien avec la DIRNUM

Un Programme 
d’Engagement Etudiant

qui vise à valoriser 
l’engagement de l’étudiant 

tout au long de son parcours 
universitaire

En lien avec la DEVE et 
projet DREAM-U (France 
2030)

L’Observatoire des Pratiques Interdisciplinaires et Interculturelles
faisant partie intégrante de la Mission Interdisciplinarité(s) d’AMU, jouera le rôle d’interface 

entre la stratégie interdisciplinaire d’AMU et le projet IDeAL. Ses trois dispositifs peuvent ainsi 
être perçus comme une expérimentation de la stratégie interdisciplinaire d’AMU. 

• Un développement continu des compétences individuelles et collectives au sein de notre communauté

• Une organisation apprenante capable de relever les défis stratégiques actuels et futurs, favorisant le développement de chacun

• Un projet complémentaire aux initiatives du Site, fédérateur pour Aix-Marseille Université et ses partenaires, qui vise à donner sens à l’action 
collective et consolider le sentiment d’appartenance

• Quatre dispositifs à forte valeur ajoutée, innovants et transformants pour renforcer l’identité du Site et son attractivité internationale



CEDRE – Objectifs
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Création d’un centre de soutien et de formation aux données de recherche

Datacenter Mésocentre Atouts spécifiques
des fac. et UR d’AMU

Responsabiliser notre communauté en lui donnant les moyens d’agir en matière de et sur les 
données de la recherche

Proposer une offre de formation sur les bonnes pratiques autour des données

Soutenir et renforcer les liens interdisciplinaires aux projets de recherche

Division Data

Division 
Pédagogique

Division Technique

CEDRE comme une structure de service et de recherche transversale

• Apportera une expertise sur les nouvelles pratiques en gestion des données de la recherche

• Il englobera et reliera nos principales ressources de recherche et de formation en matière de données

• CEDRE regroupera des experts en gestion des données afin de soutenir les acteurs de la recherche de notre université

3 divisions, 3 objectifs   -



CEDRE et l’établissement
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Un lien Direction du Numérique – Recherche 

A*MIDEX et recherche Direction du Numérique

Lien fort avec les partenaires
Ø Pilotage en consortium                     

COPIL A*MIDEX, COMEX CEDRE

Lien fort avec les autres programmes d’IDeAL
Ø Comité opérationnel
Ø Relations avec les équipes administratives 

A*MIDEX (Canebière)

Pôle recherche

Mésocentre
Calcul

CEDRE
Accompagnement aux projets de 

recherche

Datacentre
Stockage et 

hébergement

Lien fort services 
accompagnement et 

calcul intensif

Lien avec services 
hébergement et 

stockage



CEDRE – Notre équipe
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Mustapha Ouladsine
Responsable Politique

Jérôme Boukaïa
Chef de Projet

William Domingues
Chef de Projet Adjoint

Randy Meersschaert
Chargé de Coordination

Projet IDeAL France 2030

William Domingues
Responsable Infra. Numériques
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Viet Minh Thong Le
Data Engineer

Youssef Trardi
Responsable Division Data

Mohamad Kozeiha
Ingénieur Calcul Numérique Intensif

En cours de recrutement
Data Engineer

Akram Toumani
Data Instructor

Eulalio Torres
Data Instructor

Adel Benzerga
Ingénieur « Systèmes Distribués »

Laurent Gremet
Administrateur Système et Réseaux

Damien Clemente
Alternant – Ingénieur Systèmes

En cours de recrutement
Administrateur Système et Réseaux
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CEDRE et l’établissement
L’équipe CEDRE couvre l’ensemble du cycle de vie des données

Collecte

Stockage

Analyse

Archive
Ouverture

• L’équipe possède l’ensemble des 
compétences nécessaires

• L’équipe possède l’ensemble des 
compétences nécessaires

• Appui sur structures 
partenaires locales et 
initiatives nationales

• SCD
• Recherche Data Gouv

• L’équipe possède 
l’ensemble des 
compétences nécessaires

Compétences
Transverses

• Accompagnement juridique
• Planification

• GT partenaires
• Initiatives avec le 

SCD
• Recrutement d’un 

Juriste data en cours 

pour les compétences 
manquantes



Les 3 engagements de CEDRE
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Engagement 1 – Construction de relations fortes, communauté et helpdesk

Implantation de CEDRE dans son environnement local, national et international

• Réflexions sur la mise en place d’un cycle de rencontres avec les chercheurs
Rencontres trimestrielles durant l’année 2023 avec, par trimestre, un focus sur une catégorie de données (sensibles, personnelles, de santé et autres)

• Création d’un lien fonctionnel avec l’Ecole de Développement des Talents
Au travers du développement d’un cycle de formation/sensibilisation à destination des personnels et des modules de formation sur la science ouverte et 

l’écologie de la donnée, en lien également avec le SCD

• Mise en place de GT destinés à la conception de PMD et de guide des réglementations avec les partenaires
Qui a abouti à la création d’une fiche de poste en vue du recrutement d’un juriste CEDRE pour l’accompagnement de nos chercheurs sur leurs 

problématiques en gestion des données de recherche

• Contribution au déploiement des Ateliers de la Donnée : Guichet unique de la donnée
Réponse conjointe à nos collègues du site et au CNRS et au CEA sur l’AMI ministériel « Ateliers de la Donnée »

• Mise en place d’un lien avec la cellule Europe et RIS4CIVIS pour œuvrer au rayonnement international des bonnes 
pratiques en gestion des données
Soutien à un projet ERC porté par un chercheur de l’InCIAM

Lien dans le cadre du module 5 de RIS4CIVIS



Les 3 engagements de CEDRE
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Engagement 1 – Construction de relations fortes, communauté et helpdesk

Développement des outils et plateformes de communication de CEDRE
Au travers du guichet unique de la donnée

Organisation de journées thématiques (telle que cette journée)

Création et mise à disposition d’une boite à outils de l’intelligence artificielle

Téléchargement des 
données

Traitement automatisé
(nettoyage des données, sélection des 
colonnes (données numériques))

Visualisation des 
données

Réduction de la 
dimensionnalité

Évaluation des 
algorithmes de 
classification

B.D Résultat

Traitement manuel (optionnel) 
(suppression des variables, création de BD 
apprentissage, validation et test)

1. Visualisation de données 
(graphique linéaire, histogramme, 
graphique à barres, matrice de corrélation)

2. Outils de réduction pour le 
visualisation de données
- PCA, FA, ICA, …

Recherche de variables 
pertinentes
(réduction de dimension, 
sélection de variables)

1. Construction de pipelines de Machine Learning 
(outils de réduction & algorithme de Machine Learning 
(SVM, ETC, …))

2. Construction des architectures de DL (MLP)

Mode pour les paramètres avancés

Mode pour novices

Tableau comparatif 
des résultats
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Engagement 1 : Focus Plateforme de communication
Au travers de la fédération de l’ensemble des ressources liées aux données de la recherche
CEDRE mets en place un guichet unique de la donnée, où l’ensemble de la communauté pourra formuler sa demande de 
soutien avant de la rediriger vers le bon interlocuteur

CEDRE prendra ensuite en charge l’ensemble des demandes lui étant désignés et organisera la caractérisation et le 
traitement de cette demande via une « plateforme » de  suivi
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Les 3 engagements de CEDRE
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Engagement 2 – Soutien interdisciplinaire aux projets de recherche

Création d’une gare de tri ainsi qu’une plateforme « guichet unique de la donnée »

PREREQUIS : Définir de la stratégie d’allocation des moyens

(ex. critères d’interdisciplinarité en lien avec l’observatoire)

• Première gare de tri

• Première version de l’ensemble des outils

Lancement en 2023 d’un appel à demande de soutiens afin que chacun puisse exprimer son besoin et disposer de l’aide de CEDRE

Les demandes seront évaluées en COMEX

Contribution en direction des infrastructures communes pour faciliter leur expansion

Renforcer les infrastructures interdisciplinaires et communes (datacentre et mésocentre) (// action 1)

(ex: apport de 240.000€ au datacentre, soutien possible de la division technique)



Répondre à des projets « flagship »
HIPE/Fast Spor’In
Contribution à l’évaluation et au dimensionnement en infrastructures nécessaires pour le déploiement du projet

4D-Omics
Contribution au dimensionnement de l’infrastructures

Aide technique à la rédaction du cahier des charges de la plateforme PLI (Learning planet institute) 
En lien avec l’Observatoire des Pratiques Interdisciplinaires et Interculturelles du projet IDeAL

Soutien à la rédaction d’un ERC
Demande faite par un Chercheur Post-Doctoral de l’InCIAM (Institut Créativité et Innovations d’Aix-Marseille Université)

Les 3 engagements de CEDRE
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Engagement 2 – Soutien interdisciplinaire aux projets de recherche

Faciliter l’émergence de pratiques innovantes, partagées et intégratives
CircuitPhotonics
Accompagnement technique et contribution au déploiement d’une solution de stockage d’imagerie médicale sur cloud (OMERO)

Création d’un cloud distribué
En vue de mutualiser les ressources de calcul et de stockage du Site

Entrepôt des données de soin en lien avec l’AP-HM et l’IPC



Les 3 engagements de CEDRE
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Engagement 3 – Formation

Développement d’un cycle de formation autour de la donnée

Cycle de formation des personnels, en lien avec l’école de développement des talents

Cycle de formation des doctorants, en lien avec la direction de la formation doctorale

Développement d’actions de sensibilisation à destination de la communauté

Participation au séminaire « Talents et compétences : Imaginons notre futur ! » du 6 octobre 2022 au travers de l’animation d’un atelier 
en intelligence collective « Comment les données peuvent être utilisées pour favoriser le développement de partages de pratiques ? »

Participation à la semaine « Data SHS » de la semaine du 5 décembre, en lien avec la MMSH

Partenariat formation NVIDIA (GPU) – Etude des outils de formations développés par NVIDIA en vue d’étendre leur accès au personnel 
scientifique du Site.

Journée thématique de CEDRE le 01/12/2022 sur le cycle de vie de la donnée (de la collecte au stockage).



Le programme de notre journée
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9h00 – 9h30 Point d’avancement du projet CEDRE
9h30 – 10h15 « Gestion et formatage des données en neurosciences »

M. Olivier COULON, Directeur de Recherche à l’Institut de Neuroscience de la Timone, AMU

10h15 – 10h45 Pause café

10h45– 11h30 « Un déluge de données pour décrypter l’Univers »
Mme. Sabine CREPE-RENAUDIN, Directrice Adjointe Scientifique Calcul et Données, IN2P3

11h30 – 12h00 « Plan de Gestion des Données : Enjeux et Méthodes »
Mme. Léa MOSNIER, Chargée de mission pour les données de la recherche, Service Commun de Documentation, Aix-Marseille Université

12h00 – 13h30 Pause méridienne offerte

13h30 – 14h15 « Le circuit des données dans la constitution d'un fonds de documents numérisés »
M. Daniele FRANCO, Ingénieur de Recherche, Centre Granger, Aix-Marseille Université

14h15 – 15h00 « Le défit de 40 Tbit/s: Analyse de données structurées en temps réel pour l'expérience LHCb au CERN »
Mme. Dorothea VOM BRUCH, Chargée de Recherche au Centre de Physique des Particules de Marseille, AMU

15h00 – 15h15 GreenData : impact environnemental de la donnée 
M. Akram TOUMANI, Data Instructor CEDRE, AMU

15h15 – 16h15 Table ronde sur les enjeux liés aux données de recherche à caractère personnel et sensibles
M. Hervé ISAR (Délégué à la Protection des Données, AMU), Mme. Margalith KOPELIANSKIS-BENECH (Déléguée à la Protection des Données, 
Centrale Marseille), M. Patrick BALDIT, Chief Data Officer, CEA), M. Abdelkader AMZERT (Directeur Adjoint des Systèmes d’Information, INSERM) et 
M. Patrice BELLOT (Chargé de Mission Science Ouverte, CNRS).

16h15 – 16h30 Mot de conclusion et perspectives



TITRE DE LA PRÉSENTATION
> TITRE DE LA PARTIE

Agréable journée à toutes et tous
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